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¿Qué es el Título I?
Amana Academy está reconocida como una escuela Título I como parte de
la Ley para el Éxito de todos los Estudiantes (ESSA). El Título I está
diseñado para apoyar los esfuerzos estatales y locales de reforma escolar
vinculados con los desafiantes estándares académicos estatales para
mejorar la enseñanza y el aprendizaje de los estudiantes. Los programas
del Título I deben basarse en medidas efectivas para mejorar el
rendimiento de los estudiantes e incluir estrategias para apoyar el
compromiso familiar. Todas las escuelas de Título I deben desarrollar en
conjunto con los padres y miembros de la familia una política escrita de
compromiso de los padres y la familia.

Plan Escolar para el Rendimiento del Estudiante Compartido
¿Qué es?
Este es un plan que describe cómo Amana Academy proveerá
oportunidades para mejorar el compromiso familiar para apoyar el
aprendizaje del estudiante. Amana valora la participación e interés de los
padres y miembros de familia para establecer una sociedad equitativa con
el objetivo común de mejorar el rendimiento estudiantil. Este plan describe
las diferentes formas en que Amana apoyará el compromiso familiar y
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cómo los padres pueden ayudar y participar en actividades y eventos para
promover el aprendizaje del estudiante tanto en la casa como en la
escuela.

¿Como se evaluó?
Amana Academy invitó a todos los padres a asistir a nuestro Foro Escolar
anual en la primavera pasada para revisar y evaluar esta política de
compromiso de padres y familia, así como también revisar el plan a nivel
escolar, nuestro pacto de escuela-padres, y el presupuesto para el
compromiso familiar. Además, los comentarios de los padres con respecto
a este plan son bienvenidos durante el año escolar a través de una forma
en línea. El plan está publicado en el sitio web de la escuela para que los
padres lo vean y nos envíen su retroalimentación durante todo el año.
Todos los comentarios recibidos durante el año serán utilizados para
revisar el plan para el siguiente año escolar. También distribuimos una
encuesta anual en línea y por correo pidiendo sugerencias a los padres
acerca del plan y el uso de fondos para el compromiso familiar. Los
padres y miembros de familia también pueden darnos sus comentarios
durante varias juntas de padres y actividades que tenemos durante el año
escolar incluyendo nuestro evento anual “La Comunidad se Preocupa”.

¿Para quién es?
Se invita a todos los estudiantes que participan en el programa del Título I,
Parte A, y a sus familias a participar activamente en las oportunidades
descritas en este plan. Amana brindará plena oportunidad para la
participación de padres y familiares con inglés limitado, con
discapacidades y con niños migrantes.

¿Dónde está disponible?
Al inicio del año, el plan se está incluido en el manual del estudiante que
se les da a todos los alumnos. Como recordatorio, le enviaremos el plan
por correo electrónico a todos los padres en Agosto antes de que
Curriculum Night tome lugar. El plan también será publicado en el sitio web
de la escuela y en redes sociales. Los padres también pueden obtener una



copia del plan en el Centro de Recursos para Padres (Parent Resource
Center).

Objetivos del Distrito 2024-2025

● Incrementar el porcentaje de estudiantes con puntajes de
“competente” o “distinguido” en las Evaluaciones Estatales de
Lectura (Reading Milestones)

● Incrementar el porcentaje de estudiantes con puntajes de
“competente” o “distinguido” en las Evaluaciones Estatales de
Matemáticas (Math Milestones)

OBJETIVOS DE LA ESCUELA 2024-2025
● Incrementar el porcentaje de estudiantes de K-2do grado que

demuestren los objetivos de desarrollo fonético en un 10%
● Incrementar el porcentaje de estudiantes de 3er-8vo grado que

demuestren puntaje de “competente” (aumento del 10%) y
“distinguido” (aumento del 5%) en las Evaluaciones Estatales en
Lectura y Matemáticas (Georgia Milestones ELA y Matemáticas)

● Incrementar el porcentaje de estudiantes de 5to y 8vo grados que
demuestren puntajes de “competente” y superior en las Evaluaciones
Estatales de Ciencia en un 10% para competente y 5% distinguido.

PACTOS ESCUELA-PADRES
Como parte de este plan, Amana y nuestras familias desarrollarán un
pacto escuela-padres, el cual es un acuerdo donde los padres, maestros y
estudiantes explicarán cómo los padres y maestros trabajarán juntos para
asegurar que todos los estudiantes aprendan los estándares de
aprendizaje de cada grado. Los pactos serán revisados y actualizados
anualmente en base a la retroalimentación de los padres, estudiantes, y
maestros durante el evento de “La Comunidad se Preocupa” (Community



Cares) y el Foro Escolar. Los pactos escuela-padre también son
compartidos con los padres durante las conferencias padres-maestros y
cada maestro tiene una copia en caso que los padres lo requieran.

Vamos a Juntarnos!
Amana Academy y nuestro PTO (organización de padres-maestros)
tendrán los siguientes eventos para poder desarrollar un compromiso
familiar fuerte que apoye una sociedad entre la escuela, los padres y la
comunidad para mejorar el rendimiento académico de los estudiantes.

Junta Anual de Título I - Septiembre 19, 2024
Los invitamos a una tarde para aprender y compartir acerca de nuestro
programa de Título I, incluyendo nuestra política de compromiso de padres
y familia, el plan escolar, los pactos escuela-padres, y los requisitos de los
padres. Las invitaciones serán enviadas por correo electrónico y
publicadas en el boletín de la escuela, redes sociales, y medios locales.
Open House - Agosto 2, 2024
Ven y conoce a la maestra(o) de tu hijo y a nuestro eficaz y amigable
personal para este año escolar.
Campamento Base para estudiantes nuevos y familia - Agosto 5, 2024
Aprende más sobre Amana antes del comienzo del año escolar con esta
orientación de 3 horas para estudiantes nuevos y familias.
Desayuno para nuevos padres - Agosto 23, 2024
Aprende información útil para prepararte para el año escolar.
Club Expo - Agosto 30, 2024
Acompañanos a aprender más acerca de las opciones de los programas
extraescolares.
Desayuno con Ms. Bryson - Primer Miércoles de cada mes de 8 a 9 am
Unete a Ms. Bryson y los líderes del PTO para discutir temas en un
ambiente informal.



Noche de Curriculum - Septiembre 5, 2024
Aprende más sobre el plan académico de tu estudiante para este año.
Conferencias dirigidas por el estudiante - Octubre 14-15, 2024, Marzo
7-14, 2025
Ven a actualizarte sobre el progreso de tu hijo en la escuela.
Almuerzo y Aprendo - 2 veces al mes los Miércoles a las 12 pm
Aprende sobre temas relevantes para la educación de tu hijo organizados
por nuestro PTO en colaboración con el personal de nuestra escuela.

● Agosto 14 - Hablemos de Amana Tech!
● Agosto 28 - Modelo de disciplina/Clubs en Amana
● Septiembre 11 - MTSS/Apoyo a los estudiantes
● Septiembre 18 - Voluntariado y recaudación de fondos
● Octubre 2 - SLC y Celebraciones del Aprendizaje (Celebrations

of Learning)
● Octubre 23 - Excursiones locales y con estancia
● Noviembre 13 - Evaluaciones/Milestones (Exámenes Estatales)

Apreciación a Voluntarios - Abril 17, 2025
Una celebración del compromiso familiar y el reconocimiento de su
impacto en el éxito de la escuela y del estudiante.
Estado de la Escuela - Marzo 20, 2025
Un foro para padres y familiares para participar en mesas redondas con el
Director y personal acerca del plan escolar, política de compromiso de
padres y familia, pactos escuela-padres, y el presupuesto en el
compromiso familiar.

Centro de Recursos para Padres
Ven y visita el Centro de Recursos para Padres para obtener libros,
materiales de estudio, y actividades que puedes hacer en casa con tu hijo.
Tenemos computadoras disponibles para que los padres exploren Parent
Portal y recursos educativos. De Lunes a Viernes, 7:30-3 pm

Compromiso de Padres y Familia
Amana Academy cree que el compromiso familiar significa la participación
de los padres y familiares en una comunicación bilateral significativa que



involucre el aprendizaje académico del estudiante y otras actividades
escolares, incluyendo asegurar:

● Que los padres juegan un papel integral para ayudar al aprendizaje
de sus hijos

● Que se les invita a los padres a participar activamente en la
educación de sus hijos en la escuela.

● Que los padres sean socios en la educación de sus hijos y que sean
incluidos, dentro de lo apropiado, en la toma de decisiones y en
comités asesores para ayudar en la educación de su hijo.

● Que otras actividades se realicen según lo descrito en este plan.
● Que haya intérpretes disponibles en Arabe y Español; otros Idiomas

disponibles con aviso de 48 horas.
● Que toda la comunicación enviada por Smore (nuestra plataforma

para el boletín) pueda ser traducida a cualquier idioma seleccionando
el idioma deseado en la parte superior del boletín.

Amana Academy está comprometida a ayudar a nuestros padres y familias
a asistir a las actividades que se incluyen aquí. Por favor llámenos o
envíenos un correo electrónico si necesita ayuda con cuidado de niños o
transporte para poder participar en nuestros programas.

Amana Academy
678.624.0989
info@amanaacademy.org

Amana Academy se está Expandiendo!
Amana tomará las siguientes medidas para promover y apoyar a los
padres y familiares como una base importante de la escuela para poder
fortalecer a la escuela y alcanzar nuestros objetivos. Nosotros:

- Aseguraremos que toda la información relacionada a la escuela y
programas para padres, juntas, y otras actividades sea publicada en
Inglés y Español, publicada en el sitio web de la escuela, e incluida
en el boletín escolar mensual para todas las familias (Nota: Todos los
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boletines pueden ser traducidos a cualquier lenguaje en la plataforma
Smores).

- Proveeremos entrenamientos mensuales para nuestro personal
durante sus periodos de planeación acerca de estrategias para
mejorar la comunicación con padres e ideas para aumentar el
compromiso familiar con actividades de lectura y matemáticas para
nuestros estudiantes fuera del salón de clases. El personal también
compartirá las mejores estrategias durante las reuniones de
profesores programadas regularmente.

- Nos asociaremos con programas de educación temprana, recursos y
organizaciones para secundaria, preparatoria, colegio y carreras,
centros de recursos para padres, y otros programas (según
corresponda) para ayudar a preparar a los padres y estudiantes para
una transición escolar exitosa.

- Compartiremos información en Inglés y Español en el blog de la
escuela y en el boletín para que los padres entiendan los estándares
y evaluaciones académicos de la escuela así como también formas
en que los padres pueden monitorear el progreso de sus hijos y
trabajar con los educadores.

- Nos comunicaremos con todas las familias y la comunidad de
manera regular acerca de eventos escolares y actividades, a través
de mensajes, redes sociales, y folletos.

- Trabajaremos con nuestros padres para desarrollar entrenamientos
relevantes y presentaciones útiles para educar a nuestro personal de
la importancia del compromiso de padres y familia y de cómo apoyar
el aprendizaje del estudiante.

- Proveeremos los materiales y folletos necesarios para los padres en
las conferencias, juntas, y actividades para ayudar a los padres a
trabajar con su hijo y mejorar su rendimiento.

- Usaremos a nuestros socios en la educación y al equipo
escuela-comunidad para mejorar el conocimiento de las actividades y
eventos incluidos en la política de compromiso de padres y familia.

- Ofreceremos clases de lectura/escritura y computación para padres y
familiares para ayudar aún más a mejorar sus varios niveles
educativos.



- Recopilaremos comentarios de padres y familiares durante todos
nuestros eventos, pondremos tarjetas de retroalimentación por toda
la escuela y publicaremos una forma de sugerencias en el sitio web
de la escuela con el fin de responder a las solicitudes de los padres
de apoyo adicional para las actividades de participación de los
padres y la familia.

Estándares del Compromiso de Padres y Familia
Amana Academy y nuestros padres han adoptado los estándares del PTO
para las asociaciones familia-escuela como modelo escolar para
comprometer a los padres, estudiantes, y la comunidad. Estos estándares
son:

● Darle la bienvenida a todas las familias
● Comunicación efectiva
● Apoyo para el éxito del estudiante
● Darle voz a cada niño
● Compartir el poder
● Colaborar con la comunidad

Equipo de la Comunidad Escolar
Amana invita a todos los padres a unirse al equipo de la comunidad
escolar para compartir ideas y formas de involucrar a otros padres y
familiares para construir acuerdos con la escuela, familias, y la comunidad.
El equipo se reunirá 4 veces durante el año escolar, pero los padres y
familiares pueden también darnos sus ideas o sugerencias durante
cualquier actividad escolar y reuniones, así como también a través de las
encuestas para padres y el sitio web. Si quieres aprender más acerca del
Equipo de la Comunidad Escolar, por favor contacta a la Directora
678-624-0989 o completa el formulario de interés y déjalo en la oficina
central.



Equipo de la Comunidad Escolar

___ Si, Estoy interesado y me gustaria unirme al Equipo de la Comunidad
Escolar

___ Por favor, póngase en contacto conmigo para que pueda obtener más
información sobre el Equipo de la Comunidad Escolar.

___ Por favor envíeme notificaciones acerca de próximas reuniones y
actualizaciones.

Nombre:

Nombre del estudiante y Grado:

Dirección:

Número de Teléfono:

Correo electrónico:

Comparte tus Ideas
Queremos conocer su opinión. Si tiene alguna sugerencia o si hay alguna
parte de esta política que no le parece adecuada con los objetivos de
rendimiento académico del estudiante y de la escuela, por favor envíenos
sus comentarios en el espacio provisto y deje este formulario en la oficina
principal.

Nombre: (opcional)

Número de teléfono: (opcional)


